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หวัขอ้ รายละเอยีด

1. ควบคุมการท างานของบรษิทัผูร้บัเหมาวนัต่อวนั ในแต่ละ

พื้นทีค่วามรบัผดิชอบ ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารท างานทีถ่กูตอ้ง

ตามหลกัการ และตามขอ้สรุปของฝ่ายก่อสรา้งโครงการ

▪ เกาะตดิสถานการณ์ ท ัง้เรือ่งแบบ บริเวณทีค่วรเร่ง หรือตอ้ง

ชะลอ

▪ สอบถามจาก PM และ Eng/Arch ดว้ยตนเอง ไมจ่  าเป็นตอ้งรอ
บอก รวมทัง้ท าความเขา้ใจใหช้ดัเจน (ไมค่วรม ี“ เคา้ส ัง่มาครบั 
แต่ไมรู่ท้  าไม”)

▪ เนน้สิง่ทีน่อกเหนือจากการ inspection ทัว่ไปทีต่อ้งท าอยู่แลว้
▪ ใชป้ระสบการณ/์ความรูท้ีม่ ีและมเีวลากล ัน่กรองมากกวา่
▪ แนะน าในเรือ่งทผูีร้บัเหมาอาจพลาด ซึง่มาจากประสบการณข์อง 

เรา

▪ ผูร้บัเหมาควรดีใจและขอบคณุ

▪ ยกตวัอย่าง กรณีฝนตกน า้ท่วม site

Job Description



หวัขอ้ รายละเอยีด

2. ประสานงานการท างานระหวา่งผูร้บัเหมาแต่ละบรษิทัในส่วน

ของข ัน้ตอนการท างาน การจดัสถานที ่หรอือปุกรณ์ ในแต่

ละช่วงเวลาของการก่อสรา้ง

▪ กระตุน้ ติดตาม ใหผู้ร้บัเหมามกีารประสานงาน และถา่ยทอด

ขอ้มลูอย่าใหผ้ดิพลาด ตกหลน่

▪ ดูแล การประสานงานทีห่นา้งานตลอดเวลา เพือ่สงัเกต 

จดุบกพร่อง หรือ สิง่ ระบบ ทีค่วรเพิม่เตมิปรบัปรุง

▪ น าไปเสนอกบั PE/PA หรือในที ่ประชมุ
▪ ติดตามวา่แกป้ญัหา หรือดีขึ้นหรือไม่

“คุยกนัเยอะๆ”
“ปัญหาการก่อสรา้ง เกดิจากการสือ่สารมากกว่า ดา้นเทคนิค”

Job Description



หวัขอ้ รายละเอยีด

3. ควบคุมการท างานของบรษิทัผูร้บัเหมาใหค้รอบคลมุเงือ่นไข

ทางดา้นคุณภาพงาน เวลาการท างาน และความปลอดภยั

1. Quality Assurance Plan
2. Non Conformance (N/C)
3. Defect Lists and Rectification

“ This is made our company always survive”

4. ตรวจสอบและจดัเก็บขอ้มลูการท างานรายวนัของบรษิทั

ผูร้บัเหมาอย่างเป็นระบบ โดยสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูกบั

สถาปนิก/ วศิวกร ผูจ้ดัการ และฝ่ายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

▪ ตอ้งคิดวา่ ความรู ้ความคิดเหน็ของเราดี และ มค่ีา

▪ Knowing the real problem, work rate and capacity 
(รูป้ญัหาในรายละเอยีดจริงหนา้งาน เช่น ชดุคนงานขาด ไม่ดี, 

ของไมพ่อ etc.)
▪ Advise to:
➢ Contractor Project Manager
➢ PAC Engineer or Architect
➢ In project/site meeting (if possible)

Job Description



หวัขอ้ รายละเอยีด

5. ดูแลการจดัการ และจดัระเบยีบแผนการจดับรเิวณต่างๆ

ภายในหน่วยงานก่อสรา้ง (Site Logistic & Lay out) 
เรยีบรอ้ย และสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสะดวก มี

ประสทิธภิาพ และปลอดภยัตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง

“งานหลกั และส าคญั”

▪ เพราะไมค่่อยมใีครท า และไมไ่ดอ้ยู่หนา้งานตลอด

▪ ท าหนา้ทีเ่หมอืนผูดู้แลภาพรวม :
➢ ผูร้บัเหมา แต่ละรายมกัมองผลประโยชนต์วัเองเป็นหลกั หรือ 

➢ มจีดุบอดทีย่งัไมม่ใีครรบัผดิชอบ

6. ก าหนด และควบคุม Programme การท างานของบรษิทั
ผูร้บัเหมาเป็นรายวนัหรอืรายสปัดาห์

Contractor
PA/PE ตรวจสอบ

PAC Supervisor
▪ พยายามตดิตามแผนงานลา่สดุทีใ่ชค้วบคมุ (อาจมหีลายอนั)
จาก PM/PE/PA 

▪ Add Value (อย่าเงยีบ ในทีป่ระชมุ แต่ไปแสดงความ  
คิดเหน็ทีอ่ืน่)
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หวัขอ้ รายละเอยีด

7. ตรวจสอบหวัขอ้งานทีเ่กี่ยวขอ้ง และพจิารณาอนุมตัก่ิอนการ

ท างานในข ัน้ตอนหลกั เช่น เทคอนกรตี, ก่อผนงั, ตดิตัง้

เครื่องจกัรหนกั ฯลฯ

▪ เขา้ใจ และตอ้งติดตามการแกไ้ขของแบบ “ For 
Construction” และ SI จาก Eng/Arch อย่างครบถว้น/ถูกตอ้ง

▪ เขา้ใจ และตอ้งติดตาม “Shop Drawing” อย่างครบถว้น/
ถูกตอ้ง มชีดุที ่ update อยู่ตลอดเวลา

▪ คยุ ปรึกษา Engineer /Architect ใหม้ากๆ บ่อยๆ
▪ ตอ้งตรวจสอบงานจริง ทัง้หมดครบถว้น/ไมต่อ้งเร่ง/ไมต่อ้งท า
ตวัเองใหเ้หนือ่ย หรือไมพ่รอ้ม(เหนือ่ยมากก็พกั) เพราะจะท าให ้
การตรวจงานผดิพลาด และ ไมน่่าเชือ่ถอื

▪ ในแต่ละจดุทีต่รวจ ควรตรวจงานหรือบริเวณที ่มโีอกาส

ผดิพลาดบอ่ยทีส่ดุก่อน
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หวัขอ้ รายละเอยีด

8. ตรวจสอบ และแจง้สถาปนิก/ วศิวกร หากพบการท างานที่

ผดิจากแบบ หรอืขอ้ตกลงเพือ่ออกเอกสาร Non-
Conformance Report (NC)

▪ ใชป้ระสบการณ ์เพือ่แจง้เตอืนลว่งหนา้ มากกว่า เร่งใหแ้กไ้ข

▪ เตมิช่องวา่งของลูกหนิในแกว้

▪ ผูร้บัเหมาควรรูส้กึดี และขอบคณุเราเมือ่ได ้ NC
▪ NC ทีดี่ ตอ้งชดัเจนวา่ผดิตรงไหน ระบทุีว่า่ทีไ่หน (ถงึแม ้

จะมหีลายที ่ก็ตอ้งออกใหค้รบทกุที)่

9. ตรวจสอบ defect ของงานทีแ่ลว้เสรจ็ และจดัท ารายการ
พรอ้มรายละเอยีด

▪ ควรให ้QC ของผูร้บัเหมาตรวจสอบ และ แกไ้ขก่อน

“ภูมใิจเสนอ” (ถา้เป็นไปได)้
▪ หากผูร้บัเหมาไมย่อมท า หรือท าไมดี่

“ ท าเอง”
▪ ตรวจใหล้ะเอยีด จริงจงั ไมต่อ้งเร่ง ใช ้FORM ของบริษทั /
ควรจดัแผนงานตรวจ              
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หวัขอ้ รายละเอยีด

10.    อืน่ๆ ▪ ท าหนา้ทีข่อง Project Engineer / Project Architect  ใหม้าก
ทีส่ดุเมือ่มโีอกาส

▪ ศึกษาหนา้ทีข่อง Project Engineer / Project Architect Roles
▪ คยุกบั Contractor Project Manager. Owner representative 
and Designer ทกุครัง้ทีม่โีอกาส (อย่าพยายามเลีย่งการพูดคยุ
สือ่สาร)
▪ การท างานช่วง OT หลงัจาก ตี 2
“ทกุคนมโีอกาสปรบัเป็น Engineer และ Architect ของบริษทั
ตลอดเวลา”
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